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CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 12. O Hospital Napoledo Laureano (HNL),inaugurado em 24 de fevereiro de 1962, é
a unidade principal da Fundagdo Napoledo Laureano — FNL, entidade filantrépica de
utilidade publica federal, estadual e municipal, CNPJ n2 09.112.236/0001-94, registrada no
CNES sob o n? 2399741, consideradoCACON, com Servico de Pediatria, sede e
administracdo na Avenida Capitdo José Pessoa, n? 1.140, Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB e
foro juridico na Comarca de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, e por ela é mantido
e tem por finalidade:

| - O tratamento primordial e humanizado de pessoas portadoras de cancer;

Il - Servir de campo de treinamento, aprendizado e ensino, nas atividades relacionadas a
assisténcia médico-hospitalar;

Il - Contribuir para a educagdo sanitaria da comunidade;

IV - Colaborar no aperfeicoamento de profissionais dedicados ao atendimento a saude e
ao estudo cientifico;

V - Servir de campo de estudos e pesquisas;

VI - Efetuar assisténcia social, prevengdo, diagndstico, tratamento, com o fim de promover
condi¢bes de combate ao cancer.

VIl — Acatar o voluntariado na drea da assisténcia social

CAPITULO Il
DAS RECEITAS
Artigo 22. O Hospital Napoledo Laureano tem como fontes de receita:
| — Renda propria, por ele diretamente arrecadada, em decorréncia de servigos prestados;
Il - Rendas resultantes de campanhas e eventos promocionais;
Il — Doagdes efetuadas nas mais diversas formas,seja por pessoas juridicas ou fisicas; \(\Q

IV — Subvenc¢des do poder publico — federal, estadual ou municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
Artigo 32. A administragdo do Hospital Napoledo Laureano tem a seguinte estrufura:
| — Diretoria-Geral;
Il — Vice-Diretoria;

Il - Diretoria Técnica;



IV- Diretoria Clinica;

V - Diretoria Administrativa Financeira.

SECAO |
DA DIRETORIA-GERAL

Artigo 42. A Diretoria-Geral é o 6rgdo gestor e responsavel pela administracdo do Hospital
Napoledo Laureano, de acordo com as normas e determinagdes da Fundagao Laureano.

Artigo 52. O Diretor-Geral, o Vice-Diretor, o Diretor Técnico e o Diretor Administrativo
Financeiro do Hospital Napoledo Laureano sdo cargos de confianga nomeados pelo Diretor
Presidente da Fundacdo Laureano, cujos atos deverdo ser aprovados pela Diretoria da
Fundagdo Laureano e referendados pelo seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo UGnico. O Diretor Clinico é o representante do corpo clinico do Hospital Napoledo
Laureano perante o corpo diretivo da instituicdo, devendo ser obrigatoriamente eleito
pelo corpo clinico.

Artigo 62. O Diretor-Geral, o Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor Técnico serdo
substituidos pelo Vice-Diretor em suas faltas e impedimentos.

Artigo 72. Ao Diretor-Geral compete:

1. Dirigir o Hospital, expedindo normas, instru¢des, portarias e ordens de servigos para
orientar e controlar as suas atividades, em fiel observdncia as normas deste Regimento
Interno;

2. Submeter a aprovagdo da Diretoria da Fundagdo, através do Diretor Presidente, o Plano
de a¢do e a Proposta orgamentaria anual do Hospital;

3. Assinar contratos e convénios autorizados pelo Diretor Presidente da FNL;

4. Programar e presidir reunides com os Diretores e, sendo necessario, convidar o Diretor
Presidente da Fundagao;

5. Homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitagdes realizadas pela Comissdo
de Licitagdo;
6. Assinar autorizacdes de compra, de débitos e, com o Diretor Administrativo Financeiro,

cheques e transagdes financeiras outras;

7. Solicitar a Diretoria da FNL, com apresentagdo de plano de aplicagdo devidamente
justificado, celebragdo de operagdes de crédito desde que ndo haja alienacdo de
patriménio;

8. Encaminhar ao Diretor Administrativo Financeiro os elementos necessarios para os
pagamentos das despesas com pessoal, com servigos e com as compras;

9. Aprovar a selegdo para admissao de pessoal;




10. Dispensar pessoal, quando necessario;

11. Aprovar antecipagdo e prorrogacdo de jornada de trabalho, quando solicitadas pelas
Geréncias ou Coordenagbes dos setores competentes, mediante parecer do Diretor
Administrativo Financeiro;

12. Autorizar lotagdo de pessoal, apds verificar a necessidade e conveniéncia;

13. Padronizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e com o Diretor
Técnico, as normas técnicas, administrativas e disciplinares do Hospital;

14. Manter a Diretoria da Fundagdo Laureano, através do seu Diretor Presidente,
informada do funcionamento dos servigos de saude, administrativos e financeiros do
Hospital;

15. Solicitar ao Diretor Presidente da Fundagdo Laureano autorizacdo para admissdo, a
qualquer titulo, de servidor, quando do preenchimento de vaga existente no quadro de
pessoal, bem como para a criagdo de vaga, tudo feito com a devida justificativa, contendo
o parecer do Diretor Administrativo Financeiro sobre a repercussao no orgamento do
Hospital Napoledo Laureano;

16. Encaminhar ao Diretor Presidente da FNL sugestdes, com pedido de autorizagao para
aperfeicoamento do funcionamento do Hospital;

17. Apresentar anualmente, até o dia 15 de dezembro, a Diretoria da Fundac¢do Laureano,
Plano de acdo e Proposta orgamentaria para o exercicio a se iniciar;

18. Nomear os Gerentes, Coordenadores e Chefes dos Departamentos, dos Servigos e das
Secdes cujos nomes deverdo ser previamente informados ao Diretor Presidente da
Fundagdo Napoledo Laureano;

19. Prestar esclarecimentos, anualmente ou quando solicitados, de sua administragdo a
Diretoria da FNL, por intermédio de seu Diretor Presidente, bem como colaborar na
prepara¢do do Relatério de Governanga e demais pegas do Balango Financeiro Anual.
Também apresentar relatorios de todas as atividades realizadas no Hospital no que diz
respeito aos atendimentos, tratamentos e demais procedimentos realizados;

20. Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro e com o Contador,
balancetes e balangos elaborados pela Diretoria da Fundagao Laureano;

21. Autorizar a divulgagdo dos trabalhos técnicos e cientificos do Hospital;

22. Representar ou nomear representante, junto a midia, para informagées ou qualquer
assunto que seja divulgado ou se pretenda divulgar sobre o Hospital;

23. Manter sempre relacionamento com os dirigentes das instituigdes de voluntarios que
atuam no HNL, para avaliagio e possibilidade de melhoramento das atividades
assistenciais do voluntariado;

24. Determinar instauracdo de procedimentos internos de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar, para apurar o cometimento de faltas dos empregados do HNL,
constituindo e nomeando Comissdo para tal fim, a ser composta por, no minimo, 03 (trés)
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funcionarios do HNL (ndo componentes do setor onde esteja lotado o(s) empregado(s)
envolvido(s) na suposta falta a ser apurada) e cujo relatério sera apresentado ao Diretor-
Geral para definigdo da medida a ser adotada no caso (aplicagdo de sangdo disciplinar
eventualmente cabivel, formalizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou
arquivamento), de acordo com as normas legais e/ou internas de controle disciplinar
vigentes.

Artigo 82. A Diretoria-Geral tem sob sua coordenacdo direta:
. Assessoria Juridica;

. Ouvidoria;

. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

. Comissao de Licitagao;

. Comissdo de Estudos e Pesquisas;

. Centro de Estudos Mario Kroeff;

. Assessoria de Projetos e Convénios Publicos;
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. Assessoria de Arquitetura.

Artigo 92.A Assessoria Juridica,prestada por Escritério especializado,compete analisar e
dar parecer sobre assuntos solicitados pela Diretoria-Geral, com conhecimento da
Presidéncia da Fundagdo Laureano, representando-as e assistindo-as juridicamente, em
juizo ou fora dele, na defesa dos direitos da Fundagao e do seu Hospital.

Pardgrafo Unico — Além da Assessoria Juridica, o Diretor-Geral podera solicitar a
Presidéncia da Fundagdo Laureano a criagdo de assessorias outras para funcionarem por
prazos determinados, devendo na solicitagdo citar o prazo e a competente justificativa do
pedido.

Artigo 10.A Ouvidoria é exercida por pessoa capacitada, no minimo detentora de
conhecimentos de nivel médio e que receberad as diversas sugestdes, opiniGes quer
negativas, quer positivas, sobre as atividades do hospital.

Paragrafo Gnico — Pelo menos 3(trés) vezes por semana, o ouvidor passara a Diretoria-
Geral um resumo das suas atividades.Surgindo algo que necessite de providéncias
urgentes, a informacgdo serd repassada imediatamente.

Artigo 11. A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem seu titular nomeado pelo Diretor-Geral,
com atribuigcdo de administrar o quadro de pessoal do Hospital Napoledo Laureano.

Artigo 12. A Comissdo de Licitagdo serd formada por 03 (trés) membros titulares e 01
(um)suplente, sendo os titulares indicados um pelo Diretor Presidente da Fundacdo, outro
pelo Diretor-Geral do Hospital e o terceiro, eleito pela Equipe Multidisciplinar do Hospital,
enquanto o suplente sera sempre indicado pelo Diretor Presidente da Fundagao.

Paragrafo primeiro - Os membros da Comissdo de Licitagdo elegerdo 1 (um) presidente
com mandato de 1 (um) ano.




Paragrafo segundo — Os membros titulares da Comissdo terdo mandato de 02 anos,
excetuando-se o primeiro ano de funcionamento da Comissao, cujos mandatos iniciais dos
membros indicados pelo Diretor-Geral e pelakEquipe Multidisciplinar serdo de apenas 01
(um) ano, considerando o disposto no paragrafo seguinte desta Clausula.

Paragrafo terceiro — Findo o primeiro ano, 2/3 (dois tercos) da Comiss3o de Licitac3o serdo
substituidos por novos membros, comecando a rotatividade pelos membros indicados
pelo Diretor-Geral e pela Equipe Multidisciplinar. Concluido o segundo ano, sera
substituido o membro indicado pelo Presidente da Fundacdo Laureano, e assim sera
sucessivamente feita a modificagdo dos membros da Comissdo de Licitagdo.

Paragrafo quarto - O suplente substituira eventualmente o membro titular que necessitar
se ausentar. Caso o prazo de afastamento do titular for superior a 60 (sessenta) dias,
perdera o titular a vaga respectiva, passando o suplente, automaticamente, a ocupar a
condigdo de titular e cabendo ao Diretor Presidente indicar um novo suplente.

Paragrafo quinto - A Comissdo de Licitagdo deverd obedecer a legislagdo vigente que
disciplina a matéria.

Artigo 13. A Comissdo de Estudos e Pesquisas em Oncologia serd constituida de um
Coordenador Médico Oncologista, nomeado pelo Diretor-Geral; um membro da Comissao
de Etica Médica, indicado pelo Coordenador da referida Comissdo; um membro
representante do Servico de Enfermagem; um membro do Servico de Farmacia e um
assistente administrativo, indicados pelo Diretor-Geral.

Paragrafo primeiro - Os projetos de atividades da Comissdo de Estudos e Pesquisas em
Oncologia deverdo ser levados pelo Coordenador ao Diretor-Geral para aprovagdo.

Paragrafo segundo — A Comissdo de Estudos e Pesquisas em Oncologia podera funcionar
sob a orientagdo de Assessoria Especializada quando devidamente justificada para
autorizagao da Presidéncia da Fundagao.

Artigo 14. A Comissdo de Estudos e Pesquisas em Oncologia sera responsavel por
coordenar todas as atividades de estudos e de pesquisas em Oncologia executadas no
Hospital e tem por objetivos:

1. Desenvolver e integrar os estudos em Oncologia, trazendo beneficios a sociedade,
assessorando e estimulando os profissionais para estudo, ensino e pesquisa na institui¢do;

2. Regulamentar os profissionais e seus convénios de ensino, pesquisa e extensdo em
Oncologia;

3. Atuar como auditor e monitor interno, quando solicitado e por amostragem aleatéria,
sobre o desenvolvimento ético e metodolégico dos projetos em curso, avaliando,
conciliando e agilizando as a¢des de pesquisa e estudo.

Artigo 15. O Centro de Estudos Mario Kroeff — CEMAK funcionara regido por suas normas
internas e sob a coordenagdo de sua Comissdo Diretora, supervisionado pelo Diretor-
Geral.
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Paragrafo primeiro — A filiagdo ao CEMAK é facultativa, podendo ser seus membros os
componentes do Corpo Clinico, os empregados do HNL pertencentes aos Servigos de
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Dietética, Psicologia e
Servico Social portadores de graduagao superior que serdo seus socios, contribuindo com
uma mensalidade de valor fixado em sua Assembleia Geral, logo apés a admissao.

Paragrafo segundo —O CEMAK sera regido por uma Comissdo Diretora constituida de
Presidente e Tesoureiro, eleita pelos seus sécios, com mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos uma vez para 0 mesmo cargo.

Pardgrafo terceiro —Umaconta bancdria sera aberta com a finalidade de receber as
mensalidades dos sécios e outra qualquer quantia que possa ser destinada ao CEMAK e
movimentada pelos membros da Comissao Diretora.

Paragrafo quarto —O Hospital Napoledo Laureano destinara area, no interior do seu
edificio, exclusiva para funcionamento do CEMAK, por ela sera responsavel por sua

manutencdo e também colocard a disposicdo um assistente administrativo para
organizagdo dos trabalhos.

Paragrafo quinto — O Presidente do CEMAK, no inicio de cada ano, apresentara ao Diretor-
Geral do HNL um plano de agdo com previsdo orgamentdria, devendo mensalmente
apresentar ao Diretor-Geral do HNL uma prestagdo de contas dos recursos recebidos e
aplicados.

Artigo 16. A Assessoria de Projetos e Convénios Publicos, cujas atividades serdo exercidas
por pessoa com experiéncia em acompanhamento de projetos e convénios, deverd
manter sempre entendimentos com a dire¢do do Hospital e também da Fundagdo de
modo a assegurar bom desempenho na execugao de projetos e de convénios existentes
ou a serem celebrados entre o Hospital e érgdos dos governos federal, estadual e
municipais.

Paragrafo Unico — A Assessora deverd atender a todas as exigéncias constantes nos
diversos Projetos e Convénios, para que as clausulas contratuais sejam cumpridas
corretamente e dentro dos prazos pactuados.

Artigo 17.A Assessoria de Arquitetura funcionara por intermédio de Escritorio
especializado para o bom desempenho das necessidades do HNL.

Paragrafo primeiro — A Assessoria de Arquitetura acompanhard os projetos do Hospital
Napoledo Laureano junto a Caixa Econdmica Federal, ao Ministério da Saude e a outros
6rgdos administrativos, cujos recursos procedam dos Governos Federal, Estadual e
Municipais.

Paragrafo segundo —A Assessoria de Arquitetura ficara responsavel para acompanhar o
andamento das obras em constru¢do ou em reformas do Hospital.




SECAO Il
DA VICE-DIRETORIA

Artigo 18. O Vice-Diretor diplomado em medicina é nomeado pelo Diretor Presidente da
Fundagdo Laureano, cuja nomeagdo deve ser aprovada pela Diretoria da Fundagdo
Laureano e homologada pelo seu Conselho Deliberativo.

Artigo 19. O Vice-Diretor substituira, nas faltas e impedimentos, o Diretor-Geral, o Diretor
Administrativo Financeiro e o Diretor Técnico exercendo todas as atribuigdes de quem
estiver substituindo, e somente quando ocasionalmente responder pelo titular do cargo
percebera a gratificagdo inerente ao substituido.

Paragrafo Unico - Quando o Vice-Diretor ndao puder, por qualquer razdo, substituir o
Diretor Técnico na falta e impedimento, a sua substituicdo sera feita por um médico
nomeado pelo Diretor Presidente da Fundagao.

SECAO I
DA DIRETORIA TECNICA

Artigo 20. A Diretoria Técnica, dirigida por um médico nomeado pelo Diretor Presidente
da Fundagdo, observando-se o disposto no artigo 52 deste Regimento, tera sob sua
competéncia:

1. Ser o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias,
Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do Hospital;

2. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

3. Coordenar a assisténcia médica aos pacientes do Hospital Napoledo Laureano,
cumprindo-lhe manter o mais elevado padrdo técnico-cientifico, para consecucdo de suas
elevadas finalidades;

4. Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho Regional de
Medicina-PB, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo
formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da
area da saude que atuem na institui¢do;

5. Assegurar que todo paciente internado no hospital tenha um médico assistente;

6. Exigir do médico assistente ao menos uma evolugdo e prescri¢do diaria do seu paciente
registrando no prontuario de acordo com as regras de padronizagdo da instituigdo;

7. Exigir dos médicos plantonistas, quando chamados a atender pacientes internados,
fazer o competente assentamento no prontudrio médico de suas atuacdes médicas com

o

as respectivas evolugoes;
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8. Supervisionar as escalas dos médicos plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicdo e tomando providéncias para
solucionar as auséncias de plantonistas;

9. Interagir com a area administrativa, com a equipe multidisciplinar e seus responsaveis
técnicos;

10. Elaborar e supervisionar os protocolos clinicos;

11. Diligenciar para que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza
seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive
alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagado da instituigao;

12. Cumprir o que determina o Conselho Federal de Medicina, no que for atinente a
organiza¢do dos demais setores assistenciais, coordenando as a¢des e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

13. Assegurar que os médicos, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto neste
Regimento Interno;

14. Assegurar que as pessoas juridicas prestadores de servicos médicos que atuam na
instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM-PB;

15. Desempenhar fungdes didaticas, assegurando que os convénios na area de ensino
sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos,

16. Participar das atividades cientificas do Centro de Estudos Mario Kroeff;

17. Participar com o Diretor-Geral e demais Diretores do Hospital da padronizagao das
normas técnicas e administrativas;

18. Manter bom relacionamento de atividades com o Diretor Clinico e com os membros
do Corpo Clinico;

19. Apresentar ao Diretor-Geral, na reunido anual ou sempre que solicitado, relatérios das
atividades dos servigos sob sua responsabilidade;

20. Assegurar que deverdo ser registrados no CNES todos os profissionais da drea de
salide que atuem no Hospital Napoledo Laureano, sejam eles empregados do Hospital ou
prestadores de servigos vinculados as pessoas juridicas contratadas.

Artigo 21 — A Diretoria Técnica tem sob sua coordenacgao direta:
1 - Comissdo de Etica Médica;

2 — Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

3 — Comissdo de Prontudrio Médico;

4 — Comissao de Farmacia;

5 — Comissdo de Residéncia Médica;

6 — Comissio de Revisdo de Obitos;
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7 —Comissdo de Cuidados Paliativos;

8 — Nucleo Interno de Regulagdo;

9 —Nucleo de Qualidade Assistencial, e
10 — Registro Hospitalar de Cancer.

Artigo 22. A Comissdo de Etica Médica funcionaré de acordo com Resolugdo Normativa do
Conselho Regional de Medicina, com mandato de 3 (trés) anos, constituida de médicos,
sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes. Os membros efetivos elegerdo um
Presidente e um Secretdrio na primeira reunido de sua instalagao.

Paragrafo primeiro - Cada membro efetivo tera o seu suplente especifico.

Paragrafo segundo - Os membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo eleitos pelos
médicos do Corpo Clinico do Hospital, sendo os 03 (trés) mais votados os efetivos,
seguindo-se, por ordem de votagao, os suplentes.

Artigo 23. A Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH) serd supervisionada por
um médico nomeado pelo Diretor-Geral e composta de:

| — Um médico;

Il — Uma enfermeira;

Il = Um farmacéutico;

IV — Um técnico de Arquivo ou técnico Administrativo.

Artigo 24. A Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) tem as seguintes
finalidades:

1. Elaborar, implementar, manter e avaliar programas de controle de infecgdo hospitalar;
2. Propor, elaborar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas;

3.Treinar o quadro de funciondrios para obter capacitagdo adequada ao controle de
infeccdo hospitalar;

4. Implantar e manter o sistema de vigilancia epidemiolégica da infecgdo hospitalar;
5. Elaborar o protocolo para uso racional de antimicrobianos;

6. Elaborar e divulgar, regularmente, relatérios, inclusive fazendo referéncia sobre a
situagdo do controle da infeccdo hospitalar, sendo previamente encaminhado ao Diretor
Técnico para conhecimento do Diretor-Geral;

7. Sugerir providéncias ao Diretor-Geral para prevenir e combater a infecgdo hospitalar;

8. Manter arquivados os documentos que comprovem a legalidade de sua existéncia,
rotinas funcionais, protocolos de orientagdo mais adequados e sobre dados estatisticos
que demonstrem os indices de infec¢do hospitalar, para que, quando solicitados
judicialmente, possam servir de apoio na defesa do hospital e dos seus empregados;

9. Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral o Regimento Interno da CCIH.

x
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Artigo 25. A Comissdo de Prontuario Médico é responsavel por orientar e fiscalizar a
forma, conteudo da informagdo, analisando os prontudrios médicos, zelando pela
organizagao dos mesmos. Serad supervisionada por um médico nomeado pelo Diretor-
Geral e composta de:

| — Um médico,
Il — Um técnico de Arquivo;
Il — Um técnico Administrativo.

Artigo 26. A Comissdao de Farmacia serd escolhida pelo Diretor Técnico e o Coordenador
nomeado pelo Diretor-Geral, composta dos seguintes membros:

1. Membros Executores:

a. Um médico;

b.Um farmacéutico;

2. Membros Consultores:

a.Um representante indicado pela Diretoria-Geral;
b.Um representante da Enfermagem indicado pela Gerente Assistencial;
c. Um anestesiologista;

d. Um infectologista;

e.Um oncologista clinico;

f.Um oncologista pediatrico;

g.Um hematologista;

h.Um intensivista;

i. Um cirurgido oncoldgico;

j. Um médico do controle da dor.

Paragrafo primeiro - Os membros executores e consultores da Comissdo de Farmdcia
elegerdo um presidente e um secretdrio com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo segundo - A Comissdo de Farmacia terd por finalidade: selecionar os
medicamentos de acordo com a realidade da instituigdo; proceder estudos cientificos
controlados, com revisdes bibliograficas; solicitar sugestdes a especialistas sempre que
necessario; elaborar a padronizagdo dos medicamentos; divulgar e distribuir exemplares
da padronizagao dos medicamentos; estabelecer condutas terapéuticas, desenvolver
programas de farmacovigilancia, acompanhar permanentemente a evolugdo da industria
quimico-farmacéutica; atualizar a padronizagdo de medicamentos a cada dois anos;
disciplinar visitas dos representantes da industria farmacéutica e, quando da atualizacdo
da padronizacdo, estabelecer critérios para inclusdo de medicamentos ndo padronizados.
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Pardgrafo terceiro - A Comissdo de Farmdcia tera livro préprio para registro das atas de
suas reunides e de suas deliberagoes.

Artigo27. A Comissdo de Residéncia Médica sera constituida pelos coordenadores dos
Departamentos de Cirurgia, de Clinica Médica e de Diagnéstico e Tratamento. Terd como
funcdo elaborar o planejamento didatico e atividades exercidas pelos médicos residentes
durante o processo de formagao.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo de Residéncia Médica elegerdo um presidente
e um secretdrio com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez para
0 mesmo cargo.

Artigo 28. A comissdo de Revisdo de Obitos seréd responsével por avaliar, do ponto de vista
técnico-cientifico, todos os Obitos ocorridos em pacientes internados e em pacientes
atendidos no Servico de Urgéncia do HNL, procedendo o levantamento de dados
estatisticos que serdo divulgados junto ao Corpo Clinico bem como as conclusdes de
recomendagdes, através de reunides ou de relatérios.

Artigo 29. A Comissao de Cuidados Paliativos é constituida por um médico, um profissional
de enfermagem de curso superior, um psicologo e um assistente social, todos indicados
pelo Diretor Técnico e nomeados pelo Diretor-Geral.

Artigo 30. O Nucleo Interno de Regulagdo é constituido por um médico, 02 (dois)
profissionais de enfermagem de nivel superior, uma técnica de enfermagem e uma
assistente social,todos indicados pelo Diretor Técnico e nomeados pelo Diretor-Geral.

Artigo 31. O Nucleo Interno de Regulagdo é responsavel pelos processos de internagdo, de
altas, de remogdes em perfeita sintonia com os membros da Regulagdo da Secretaria de
Salude do érgdo gestor e os da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba.

Artigo 32. O Nucleo de Qualidade Assistencial é constituido por um médico, um
farmacéutico, um enfermeiro de curso superior contando com a colaboragdo da Gerente
Assistencial.

Artigo 33.Ao0 Servico de Registro Hospitalar de Cancer (RHC) competira: manter atualizado
o registro de cancer, emitir relatérios peridédicos mensais sobre o andamento das
atividades inerentes ao setor e realizar notificagdo aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico — O Servico sera composto por um Médico e por Técnicos com experiéncia
em estatistica, indicados pelo Diretor Técnico e nomeados pelo Diretor-Geral.

Artigo34.0 Corpo Clinico sera formado pelos médicos do quadro de funcionarios do
Hospital e por 01 (um) médico indicado por cada uma das empresas contratadas para
prestar servigo médico no Hospital.

Paragrafo primeiro — Tratando-se de médico indicado por empresa de prestacdo de
servigos terceirizados,para que o mesmo passe a figurar no Corpo Clinico da instituigdo é
necessario que tal indicagdo seja previamente aprovada pelo Diretor-Geral do Hospital
Napoledo Laureano.
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Paragrafo segundo — No tocante aos servicos de cirurgia, radioterapia, oncologia clinica,
hematologia e oncologia pediatrica, caso o responsavel técnico pelo servico respectivo
seja um médico vinculado a empresa contratada para prestagdo de servicos no Hospital
Napoledo Laureano, o mesmo profissional devera ser o indicado para figurar como
integrante do corpo médico/clinico do nosocomio, com o devido registro perante
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Paragrafo terceiro — Nos contratos firmados entre a Fundagdo/Hospital Napoledo
Laureano e as empresas prestadoras de servigos médicos terceirizados, deverd constar
cldusula contendo a necessidade de indicagdo de um médico do seu quadro para fazer
parte do Corpo Clinico do hospital.

Paragrafo quarto - O profissional que estiver provisoriamente afastado de suas atividades
no Hospital somente poderd participar de qualquer processo de votacdo, apos 30 (trinta)
dias do reinicio das suas atividades.

Paragrafo quinto — Em caso de rescisdao de contrato de trabalho firmado entre o médico e
a Fundagdo/Hospital, este deixarda automaticamente de fazer parte do Corpo Clinico do
Hospital, da mesma forma, em caso de rescisdo do contrato de prestagdo de servigos
firmados entre a Fundagao/Hospital e determinada empresa prestadora de servigo, o
médico por esta indicado deixard, automaticamente, de figurar no Corpo Clinico do
Hospital Napoledo Laureano, ocorrendo o mesmo em caso de o médico ser desligado do
quadro da respectiva empresa prestadora de servico.

Pardgrafo sexto - Para as decisdes do Corpo Clinico, a convocagdo serd efetuada pelo
Diretor Técnico com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, com prévio conhecimento da
pauta pelo Diretor-Geral. O Edital de Convocagao devera ser fixado no Quadro de Avisos
do Hospital.

Artigo 35. Os profissionais médicos, membros do Corpo Clinico do Hospital deverao ter
curso de poés-graduagdo ou residéncia médica, estagio ou experiéncia comprovada na area
de sua especialidade.

Artigo36. A Diretoria Técnica sera constituida de:
a.Geréncia Assistencial;

b.Departamento de Clinica Cirdrgica;

c.Departamento de Clinica Médica;

d.Departamento Auxiliar de Diagndstico e de Tratamento.

Artigo 37.A Geréncia Assistencial tera seu Gerente indicado pelo Diretor Técnico,
escolhido entre os profissionais de nivel superior de uma das dreas de suas atribui¢bes e
nomeado pelo Diretor-Geral. A Geréncia Assistencial sera constituida por:

a.Servico de Enfermagem;
b.Servico de Nutri¢do e Dietética; V/Ei

c.Servigo Social;



15

d. Servigo de Farmacia;

e. Servigo de Psicologia;

f. Servico de Fonoaudiologia;
g. Servico de Fisioterapia.

Artigo 38. A Geréncia Assistencial compete colaborar com a Diretoria Técnica no
desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias e participar da padronizagdo das
normas técnicas e administrativas sob a coordenacao do Diretor-Geral.

Paragrafo unico — O Gerente Assistencial sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
por profissional de uma das dreas de suas atribuicdes escolhido pelo Diretor Técnico e
nomeado pelo Diretor-Geral.

Artigo 39. O Servigo de Enfermagem sera chefiado por profissional de enfermagem com
curso superior, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral, competindo-
lhe:

1. Executar as atividades préprias de enfermagem, visando ao bem-estar ao paciente;

2. Executar as atividades técnicas e administrativas do Centro Cirlrgico, do Setor de
Internacdo, do Setor Ambulatorial, da UTI Adulto e da Infantil, da Urgéncia, da
Quimioterapia, da Radioterapia, do Centro Avancado de Diagnéstico de Imagem (CADI) e
da Oncopediatria;

3. Executar os servigos do Centro de Material Esterilizado e da Recuperagdo;
4. Colaborar na execugdo dos programas de ensino e treinamento;

5. Ter sob a sua responsabilidade a limpeza e a higiene dos locais especificos de trabalho
dos servigos de enfermagem e dos servigos médicos;

6. Promover treinamento de pessoal.

Artigo 40. O Servigo de Nutricao e Dietética sera chefiado por Nutricionista, com curso
superior, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral, competindo-lhe:

1. Executar todas as atividades de nutrigdo e de dieta;

2. Preparar, controlar e distribuir toda a alimentagdo destinada aos pacientes e
funcionarios;

3. Organizar o preparo e a distribui¢cdo das refeigdes, com o devido controle dos regimes
dietéticos dos pacientes internados;

4. Colaborar na execugdo e treinamento do pessoal do Servigo de Nutri¢do e Dietética;
5. Promover treinamento de pessoal.

Paragrafo unico — O Servigo de Nutricdo e Dietética sera constituido de: Uma Secdo de
Controle e Armazenamento (Setor de despensa e frigorifico) e uma Seg¢do de Cocgdo e
Distribuicdo (Setor de preparo, dietética, cozinha e refeitério).

X
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Artigo 41.0 Servico de Assisténcia Social seracoordenado por Assistente Social, com curso
superior, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral,competindo-lhe:

1. Promover a investigacdo dos problemas médico-sociais e econdmicos dospacientes,
visando as suas solugdes;

2.Proporcionar instrugdo e entretenimento aos pacientes;

3.Colaborar na execug¢do de programas de ensino e de educagdo sanitaria;
4.Realizar treinamento do pessoal em servigo;

5.Colaborar na remogao de pacientes para outros hospitais;

6.Fazer a selecdo e classificagdo socioecondmica dos pacientes.
7.Supervisionar as atividades do Centro Ecuménico.

Paragrafo unico — Mediante a sele¢do e classificagdo socioecondmica dos pacientes, o
Servigo Social, no intuito de agilizar o inicio dos tratamentos, podera propor mudancga da
classificagdo com adogdo da melhor tabela de cobertura de suas despesas. Para isso, o
paciente devera fazer requerimento de mudanca de categoria.

Artigo 42. O Servico de Farmacia serachefiado por Farmacéutico, com curso superior,
indicado peloDiretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral, competindo-lhe:

1. Controlar os estoques dos produtos do Servico;

2. Encaminhar, dentro dos prazos, as solicitacdes de reabastecimento, com rigorosa
observacdo dos estoques minimos e de reposicao;

3.Analisar, com a Geréncia Assistencial, as reposi¢ées dos medicamentos;
4.Controlar a movimentagdao de consumos de psicotropicos e entorpecentes;
5.Promover treinamento de pessoal;

6. Promover, com todo rigor, o controle das solicitagdes de reposi¢ao;

7. Controlar a validade dos produtos farmacéuticos.

Artigo 43. O Servigo de Psicologia serachefiado por profissional da drea da Psicologia, com

curso superior, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral, competindo-
lhe:

1. Promover e organizar as atividades do Servigo;

2. Atender aos pacientes ambulatoriais e familiares quando solicitado;
3. Atender aos pacientes internados e familiares quando solicitado;

4. Promover treinamento de pessoal.

Artigo 44. O Servico de Fonoaudiologia serachefiado por profissional da &rea da
fonoaudiologia, com curso superior, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo
Diretor-Geral, competindo-lhe:
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1. Promover e organizar as atividades do Servigo;

2. Dar assisténcia aos pacientes laringectomizados;

3. Dar assisténcia aos pacientes com deficiéncia na degluticdo;
4. Colaborar com campanhas educativas de combate ao cancer;
5. Promover treinamento de pessoal.

Artigo 45. O Servigo de Fisioterapia sera chefiado por profissional da drea da Fisioterapia,
com curso superior, indicado peloDiretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral,
competindo-lhe:

1. Promover e organizar as atividades do Servico;
2. Oferecer assisténcia clinica e reabilitagdo de pacientes;

3. Sugerir a Geréncia Assistencial politica de aperfeicoamento do Servico em
equipamentos;

4. Sugerir a Geréncia Assistencial adogdo e aperfeicoamento de métodos de tratamento;
5. Promover treinamento de pessoal.

Artigo46. O Departamento de Clinica Cirurgica seracoordenado por um médico cirurgido
indicado pelo Diretor Técnico, nomeado pelo Diretor-Geral, compreendendoosservigos:

a.Cabeca e pescogo;
b.Torax;
c.Mastologia;
d.Abdominal;
e.Urologia;

f.Cirurgia Infantil;
g.Neurocirurgia;
h.Tecidos Conectivos;
i.Ortopedia;

Paragrafo unico- O Chefe de cada Servico serd escolhido pelo Diretor Técnico, com
nomeacao do Diretor-Geral.

Artigo 47 - O Departamento de Clinica Médica serd coordenado por um Médico
Oncologista Clinico, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral,
compreendendo os seguintes Servigos:

a.0ncologia Clinica;

b.Oncologia Pediatrica;

c.Hematologia; \/Q
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d.Cardiologia;
e.Nefrologia;

Paragrafo Unico— O Chefe de cada Servico serd escolhido pelo Diretor Técnico, com
nomeacao do Diretor-Geral.

Artigo 48. O Departamento Auxiliar de Diagnéstico e de Tratamento sera coordenado por
um médico do Departamento, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-
Geral, compreendendo os seguintes servicos:

a.Radioterapia;
b.Anestesia;

c.Centro Avancado de Diagndstico por Imagem-CADI: Radiologia, Tomografia,
Mamografia, Ultrassonografia, Ressonancia Nuclear Magnética, PET — CT e Camara
Cintilografica;

d. Laboratério de Analises Clinicas;

e. Laboratério de Anatomia Patolégica;

f. Endoscopia;

g. Urgéncia;

h. Terapia Intensiva;

i. Laboratdrio de Histocompatibilidade e Imunogenética.

Paragrafo Unico — O Chefe de cada Servigo serd escolhido pelo DiretorTécnico e nomeado
pelo Diretor-Geral.

Artigo 49.0 Servico de Radioterapia, cujo responsavel perante a CNEN é o Presidente da
Fundagdo Laureano, é chefiado por um Médico Radioterapeuta, indicado pelo Diretor
Técnico, nomeado pelo Diretor-Geral, e terd como objetivo realizar todo processo de
planejamento terapéutico, com utilizagdo de Radiagdo lonizante, Betaterapia,
Braguiterapia e Raios-X com Aceleradores Lineares e representante do Servigo na
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Paragrafo primeiro — O Servico tem como finalidade o atendimento médico,
planejamento, moldagens e tratamento.

Paragrafo segundo — O Supervisor Fisico responsavel pela protecdo radioldgica e
representante junto a Comissdao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) serd indicado pelo
Diretor Técnico, nomeado pelo Diretor-Geral.

Artigo 50. O Servico de Anestesia sera chefiado por um Médico Anestesista, escolhido pelo
DiretorTécnico, nomeado pelo Diretor-Geral, sendo responsavel por todas as anestesias
realizadas no Centro Cirurgico Jorge de Marsillac, nas salas cirurgicas do Ambulatério
Janduhy Carneiro e/ou nas salas de exames especiais.
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Artigo 51. O CentroAvangado de Diagnostico por Imagem — CADI serd chefiado por um
médico Radiologista, escolhido pelo Diretor Técnico, nomeado pelo Diretor-Geral, sendo
responsavel por todos os setores do Centro, coordenando, orientando e aprimorando as
seccOes de Radiologia, Tomografia, Mamografia, Ultrassonografia, Ressonancia Nuclear
Magnética e PET - CT.

Artigo 52. A Segdo de Ressonancia Nuclear Magnética e a do PET-CT podera também ser
chefiadapor um servigo terceirizado e os seus coordenadores indicados pelo responsavel
do servigo desde que aprovados pelo Diretor-Geral.

Paragrafo primeiro — A Sec¢ao de Ressonancia Nuclear Magnética seradirigida por um
médico radiologista indicada pelo DiretorTécnico e nomeado pelo Diretor-Geral, que
disciplinara todas as atividades adotando os cuidados de seguranga da pessoa examinada,
notadamente a checagem da presenca de dispositivos que contraindicam o exame, como
marcapasso e outros dispositivos metalicos. Estes pacientes somente serdo examinados
com autorizagdo e responsabilidade do radiologista.

Paragrafosegundo— Os exames que necessitem da utilizagdo de contraste paramagnético
(gadolinio) endovenoso ou intraarticular (diluido), para fins de incremento diagnéstico
devem receber cuidados no que se refere a fungdo renal e ao passado alérgico.

Paragrafo terceiro — Em casos selecionados, tais como claustrofobia e/ou incapacidade de
o examinado se manter imével durante o procedimento, o radiologista podera solicitar
acompanhamento de anestesista.

Artigo 53. O Servigo de Gama Camara Cintilograficatera por objetivo, com a administragdo
em baixas doses do radiofarmaco, a visualizagdo da localizagdo de diversos érgdos. O
Servigo podera ser utilizado no setor cardiaco para diagnoéstico da isquemia miocardica; no
setor neurolégico para as doengas cerebrais (deméncias e epilepsia); na oncologia para as
metdstases Osseas, lesdes hepaticas, cancer da tireoide e hipertireoidismo; em
ortopedia,nas infecgdes osseas além de obstrucbes e cicatrizes dos rins; na
gastroenterologia para avaliagao do refluxo gastroesofagico e sangramento intestinal.

Artigo 54. O Servico de Andlises Clinicas serachefiado por um Médico ou Biomédico
especialista em Anadlises Clinicas, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-
Geral, compreendendo:

a. Exames de Andlises Clinicas;
b. Bacteriologia.

Artigo 55. O Servigo de Anatomia Patoldgica serachefiado por um médico especializado no
setor, indicado pelo Diretor Técnico e nomeado pelo Diretor-Geral, compreendendo:

a. Exames Macroscopicos;
b. Exames Histolégicos (Microscopicos); \/;{e
c. Exames Citoldgicos;

d. Exames de Congelagao;
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e. Exame Imuno-histoquimico.

Artigo56. O Servigo de Endoscopia sera chefiado por um médico endoscopista, indicado
pelo Diretor Técnico, nomeado pelo Diretor-Geral, compreendendo:

a. Endoscopia Digestiva Alta;
b. Colonoscopia;

c. Broncoscopia;

d. Cirurgia Endoscopica.

Artigo 57 — O Servigo de Urgéncia funcionara 24 horas durante todos os dias da semana
eserd chefiado por um médico escolhido pelo Diretor Técnico, nomeado pelo Diretor-
Geral.

Paragrafo primeiro — O Chefe do Servico de Urgéncia sera responsavel pela elaboragao e
apresenta¢do da escala mensal dos médicos plantonistas ao DiretorTécnico que, apds
andlise, a encaminhara para o setor competente a fim de se programar o seu pagamento.

Paragrafo segundo — O Servico de Urgéncia atendera exclusivamente paciente com
registro e/ou cadastro no Hospital Napoledo Laureano.

Paragrafo terceiro - Ao término de cada més, o Chefe do Servigo informara ao Diretor
Técnico se houve alguma alteracdo da escala elaborada para que o setor de faturamento
possa fazer alguma altera¢do no pagamento.

Paragrafo quarto — O Chefe do Servigo de Urgéncia ficara responsavel pelo controle da
assiduidade e pela substituicdo em caso de falta do plantonista.

Artigo 58. O Servigo de Unidade de Terapia Intensiva sera formado por duas unidades:
a. Unidade de Adulto;
b. Unidade de Pediatria.

Paragrafo primeiro — Os Chefes dos Servigos de UTI elaborardo as escalas de plantdesque
serdo encaminhadas ao Diretor Técnico, que as visara e encaminhard ao setor competente
para a programagao de pagamento.

Paragrafo segundo - Ao término de cada més o chefe do servigoinformard ao Diretor
Técnico se houve alguma alteragdo da escala elaborada para que o setor de faturamento
possa fazer alguma alteracao no pagamento.

Paragrafo terceiro — O Chefe de cada Servigo de UTI ficara responsavel pelo controle da
assiduidade e pela substituicdo em caso de falta do plantonista.

Artigo 59. O Laboratério de Histocompatibilidade e Imunogenética poderd ser
terceirizado.

Pardgrafo Unico — Os dirigentes do Laboratério de Histocompatibilidade e Imunogenética
poderdo promover campanhas para incentivo de doagdes de sangue, 6rgaos e medula
Ossea.

<X
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Artigo 60. A Policlinica, chefiada por um Médico escolhido pelo Diretor Técnico, nomeado
pelo Diretor-Geral, terd como objetivo o atendimento clinico de todas as especialidades
disponiveis no Corpo Clinico.

Paragrafo primeiro — Somente serdo atendidos na Policlinica os pacientes de Planos de
Saude e os pacientes Particulares.

Paragrafo segundo — As tabelas de honorarios profissionais serdo organizadas por uma
comissdo de trés membros designados pelo Diretor-Geral.

Artigo 61. A Equipe Multidisciplinar é constituida pelos médicos e dentistas do quadro de
funciondrios e pelos membros dos Servigos de Enfermagem, Nutrigdo, Assisténcia Social,
Farmacia, Fonoaudiologia, Psicologia e Fisioterapia.

Secdo IV
DA DIRETORIA CLINICA

Artigo 62. O Diretor Clinico é o representante do Corpo Clinico do Hospital, notificando as
ocorréncias ao Diretor Técnico, sempre que for necessario ao fiel cumprimento de suas
atribuigdes.

Paragrafo primeiro - O cargo de Diretor Clinico e do Vice-Diretor Clinico serdo exercidos
obrigatoriamente por um médico, que serdo responsaveis pela assisténcia medica,
coordenagdo e supervisdo dos servigos médicos no Hospital, sendo obrigatoriamente
eleitos pelos membros do Corpo Clinico.

Paragrafo segundo — O Vice-Diretor Clinico substituird o Diretor Clinico nas suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo terceiro - A fungdo de Diretor Clinico ndo sera remunerada.

Artigo 63. O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico do Hospital serdo médicos do Corpo
Clinico do Hospital Napoledo Laureano, eleitos, mediante votagdo direta e secreta, pelos
seus membros, para um mandato de dois (02) anos, podendo concorrer a reelei¢gdo uma
Unica vez.

Paragrafo primeiro. As normas para as elei¢des da Diretoria Clinica deverdo permanecer
arquivadas na secretaria da Diretoria-Geral, a disposi¢dao de todos os membros do Corpo
Clinico, a qualquer momento, incluindo nos periodos eleitorais préprios.

Paragrafo segundo — Em caso de o Diretor Clinico deixar de prestar servigos no Hospital
Napoledo Laureano por qualquer motivo, 0 mesmo deixard, imediatamente, de fazer
parte do Corpo Clinico, perdendo consequentemente o cargo de Diretor Clinico. Nesta
hipétese o Vice-Diretor Clinico assumira o cargo de Diretor Clinico até o final do mandato
respectivo, impondo-se a realizagdo imediata de eleigSes para escolha de novo Vice-
Diretor Clinico para conclusdo do prazo remanescente do mandato.
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Artigo 64. CompeteaoDiretorClinico:

1. Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que determinam as Resolu¢des
do Conselho Federal de Medicina;

2. Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

3. Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte
que possam caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e dos
Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica podem ser deslocados para fazer
atendimento fora de seus setores;

4.Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigao;

5.Supervisionar a execucdao das atividades de assisténcia médica da instituicdo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condicbes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessdrios ao fiel cumprimento das
prescrigées clinicas, intervengdes cirurgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitacdo e
realizacdo de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial
meédico;

6. Zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento Interno;

7. Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

8. Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo Corpo Clinico e pelo hospital,
sempre que necessario;

9. Participar das atividades do Centro de Estudos Mario Kroeff, visando a melhor pratica
da medicina;

10. Recepcionar e asseguraraos estagiarios académicos ou médicos e residentes médicos
condigdes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem;

11. Dirigir as atividades do Corpo Clinico, encaminhando ao Diretor Técnico as decisdes
para as devidas providéncias, bem como comunicar ao Conselho Regional de Medicina, se
necessario;

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA )
Artigo65. A Diretoria Administrativa Financeira, dirigida por um Diretor com experiéncia (Q
nas areas de administracdo de empresa ou de contabilidade ou de economia, nomeado

pelo Diretor Presidente da Fundagdo Napoledo Laureano, coordena os Servicos /
Administrativos Financeiros a ela inerentes.
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Artigo66. Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

1.Indicar um Gerente Administrativo e um Gerente Financeiro para nomeagdo pelo
Diretor-Geral;

2.Indicar os Chefes dos Servigos ligados a sua Diretoria para nomeagao pelo Diretor-Geral;

3.Participar da elaboragdo das normas técnicas e administrativas do Hospital, juntamente
com os demais Diretores, sob a coordenacao do Diretor-Geral;

4.Colaborar na preparagdo do Relatério Anual das Atividades do Hospital;
5.Apresentar Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro Periddico a Diretoria-Geral;
6.Analisar e subsidiar a Diretoria-Geral nas operacdes financeiras do Hospital;
7.Assinar com o Diretor-Geral cheques e autorizagdes de débitos;

8. Quando necessario, podera, juntamente com o Diretor-Geral, solicitar ao Presidente da
Fundagdo Laureano a celebragdo de empréstimo bancdrio com o devido plano de
aplicagao.

Artigo67. A Diretoria Administrativa Financeira é formada por 03 (trés) Departamentos:
1. Departamento Administrativo;

2. Departamento Financeiro;

3. Departamento de Custos Hospitalares.

Artigo68. O Departamento Administrativo é coordenado por um GerenteAdministrativo e
constituido por:

a. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicinado Trabalho - SESMT;

b. Servigo de Rouparia e Lavanderia;

c.Servico de Engenharia Clinica,Manutengdo e Reparos;

d.Servigo de Tecnologia da Informacdo;

e. Servico de Zeladoria e Higienizagdo;

f. Servigo de Recepgdo;

g. Servigo de Seguranca e Portaria;

h. Servico de Arquivo Médico e Estatistico; \
i. Servigo de Hotelaria

j. Servigo de Suporte Administrativo Ambulatorial

Artigo 69. O Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do (‘Sl
Trabalho, cujo Chefe sera indicado pelo Diretor Administrativo e Financeiro e nomeado
pelo Diretor-Geral compete:
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1. Coordenar e supervisionar a seguranga dos funcionarios do Hospital, de acordo com a
legislagdo especifica, além das normas, recomendagdes e resolugdes da Secretaria do
Trabalho e Emprego.

2. Manter atualizados os Exames Admissionais, Demissionais e Periddicos de Saude;

3. Aferir as condigdes de Periculosidade e Insalubridades dos locais de trabalho,
comunicando ao Diretor Administrativo e Financeiro qualquer alteragdo observada;

4. Orientar e fiscalizar o uso de EPI’s pelos funcionarios a isso obrigados.

Artigo 70. Ao Servico de Rouparia e Lavanderia, cujo coordenador sera indicado pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, compete:

1. Realizar Coleta, Distribuicdo e Controle de roupas e demais pegas em uso no hospital;
2. Executar o servigo de Lavagem, Secagem, Passagem e Armazenagem de roupas limpas;
3. Manter atualizado o estoque das pegas em uso no Hospital.

4. Confeccionar novas pegas e consertar as danificadas;

5. Manter a guarda das roupas pertencentes aos pacientes internados, que deverdo ser
lavadas e esterilizadas.

Artigo 71. O Servico de Engenharia Clinica, Manutengdo e Reparos sera composto da
Secdo de Engenharia Clinica e da Se¢dao de Manutengdo e Reparos.

Paragrafo primeiro — A Se¢do de Engenharia Clinica sera constituida de um Engenheiro
Clinico e de Técnicos. Terd como atribuigdes planejar e controlar a gestdo da manutencgao
de equipamentos médico-hospitalares; prestar servico de avaliacdo das especificacdes e
desempenho dos equipamentos, tanto na etapa de seleg¢do para aquisi¢do quanto na sua
recepcdo, instalacdo e operagdo; analisar os problemas com instrumentacdo, planejar e
desenvolver programas de capacitagdo de técnicos da drea e de usudrios dos
equipamentos.

Pardgrafo segundo — A Secdo de Manutengdo e Reparos, cujo coordenador serd indicado
pelo Diretor Administrativo Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, terd como
atribuigGes: manter em boas condi¢des de funcionamento as instalagGes elétricas,
hidraulicas, de gas, de refrigeracdo e outras; manter em boas condi¢es de funcionamento
maquinarios de lavanderia, incineradores, bombas, equipamentos de transportes
horizontal e vertical e equipamentos contra incéndios e da nutricdo e dietética;
confeccionar, reparar e reformar méveis e utensilios, aparelhos, instrumentos, maquinas e
outras pecas de uso do Hospital; manter em bom estado de conservagao o edificio sede e
dependéncias do Hospital.

Artigo 72. Ao Servigo de Tecnologia da Informagao, cujo coordenador sera indicado pelo
Diretor Administrativo Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, compete:

1. Administrar e manter ativos todos os equipamentos de Tecnologia da Informacao;

N
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2. Supervisionar os sistemas de Informatica, Bancos de Dados, Sistema de Gestdo, e-mail,
Internet, Redes e Sistema de Cameras de Vigilancia;

3. Emitir, quando solicitado, parecer sobre equipamentos e sistemas;

4. Orientar, sempre que necessario, os usudrios dos equipamentos e dos sistemas de
informatica;

5. Prestar suporte técnico aos setores para detectar qualquer mau funcionamento dos
equipamentos e sistemas;

6. Garantir a seguranca dos dados da instituicdo e do parque tecnoldgico;

7. Receber mensalmente e processar os dados estatisticos para uso no Relatério de
Governanga Corporativa.

8. Ter profissional técnico com formagdo em Engenharia de Dados e Inteligéncia Artificial
aplicada a Medicina.

Artigo 73. Ao Servigo de Zeladoria e Higienizagdo, cujo coordenador sera indicado pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, compete executar os
servicos de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo do Hospital e do terreno onde ele esta
situado.

Artigo 74. Ao Servico de Recepgdo cujo coordenador sera indicado pelo Diretor
Administrativo e Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, competird executar os servigos
de Recepgdo.

Artigo 75. O Servigo de Seguranga e Portaria, cujo coordenador sera indicado pelo Diretor
Administrativo e Financeiro para nomeacao pelo Diretor-Geral, compete executar os
servicos de seguranga e portaria da guarda do prédio e do terreno.

Artigo 76. Ao Servico de Arquivo Médico e Estatistico - SAME, cujo coordenador sera
indicado pelo Diretor Administrativo e Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, compete
executar os servigos de Guarda, Manutengdo, Conservagdo e Distribuicdo dos prontuarios
dos pacientes; contribuir com o aprimoramento dos Servigos; alinhar os objetivos do setor
com os demais setores da instituicdo; apresentar a sua diretoria relatérios estatisticos de
patologias especificas, quando solicitado.

Artigo 77. O Servico de Hotelaria, cujo coordenador serd indicado pelo Diretor
Administrativo Financeiro para nomeagdo pelo Diretor-Geral:

a. Compete ao servico de apoio para contemplar conforto, seguranga e bem-estar
aos pacientes durante suas internagdes;

b. E servico de apoio para contemplar o bem-estar e melhores condigdes aos
funcionarios durante o trabalho aliados aos servigcos especificos de saude.

Artigo 78. O Servico de Suporte Administrativo Ambulatorial, cujo coordenador sera
indicado pelo Diretor Administrativo Financeiro para nomeagdo pelo Diretor-Geral,
compete a recepgao e atendimento no Setor Ambulatorial.
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Artigo 79. O Departamento Financeiro é coordenado por um Gerente Financeiro e
constituido de:
a. Servigo de Compras;
b. Servigo de Almoxarifado;
c. Servigo de Contabilidade
d. Servigo de Faturamento
e. Servigo de Relacionamento

f. Servigo de Telemarketing

Artigo 80. Ao Servico de Compras, cujo coordenador serd indicado pelo Diretor
Administrativo Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, compete proceder as aquisi¢des
que forem decididas pelo Gerente Financeiro sempre obedecendo processo licitatdrio.

Artigo 81. O Servigo de Compras se constitui de:
a. Secdo de Compras de Materiais em Geral;
b. Secdo de Compras de Medicamentos e Materiais Médico-hospitalares.

Artigo 82. O Servico de Almoxarifadocujo coordenador sera indicado pelo Diretor
Administrativo e Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, compete receber, guardar,
controlar e distribuir os materiais, medicamentos e demais mercadorias destinadas ao
funcionamento do Hospital.

Paragrafo primeiro — Para o Almoxarifado-Geral se destinardo os materiais médicos e de
consumo em geral.

Paragrafo segundo — Para a Farmdcia se destinardo os medicamentos.

Paragrafo terceiro — Para o Setor de Guarda de Doagdes se destinardo as doagles de
géneros alimenticios, materiais de consumo e doagdes outras.

Paragrafo quarto — O Setor de Guarda de doagdes manterda o Almoxarife informado e
atualizado sobre todos os estoques existentes. As retiradas das doag¢des somente serdao
efetuadas através do Almoxarifado-Geral;

Paragrafo quinto — O Almoxarife adotard todas as providéncias e medidas para um
rigoroso controle com as requisiges e entregas de materiais.

Artigo 83. A Secdo de Doagles dirigida por um profissional indicado pelo Diretor
Administrativo Financeiro, nomeado pelo Diretor-Geral sera constituida por:

a. Se¢do de Planejamento e Programagdo de Campanhas e Eventos para doagdes;
b. Secdo de doacdes por Convénios e Acordos;

d. Secdo de doagdo de bens, materiais, servicos e outras.
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Artigo 84. O Servico de Contabilidade chefiado por um Contador, escolhido pelo Diretor
Administrativo Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral é constituido por:

1. Se¢do de Patrimbnio: Com atribuicdes de alimentar corretamente o Sistema de
PatrimoOnio da instituicdo, realizar e controlar todas as saidas e entradas dos bens
patrimoniais e emitir relatérios de controle para apreciagdo do Contador;

2. Secdo de Finangas: destinada a efetuar os recebimentos e pagamentos apds a
autorizagdo da Diretoria, conservar e controlar numerdrio em cofre, dentro dos limites
autorizados pelo seu Diretor; apresentar diariamente as diretorias o Movimento de Caixa
atualizado; emitir notas fiscais de servigos realizados pela instituicdo; controlar acordos,
parcelamentos e pagamentos relacionados a fornecedores; apresentar, para autorizagao
da Diretoria, os pagamentos a efetuar e providenciar a elaboragdo dos cheques para
pagamentos autorizados.

Artigo 85. O Servigo de Faturamento sera chefiado por um profissional escolhido pelo
Diretor Administrativo Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, constituido por:

1. Se¢do de Faturamento de Contas dos procedimentos dos pacientes;
2. Secdo de Doagdes;

Artigo 86. A Secao de Faturamento de Contas dos procedimentos dos Pacientes dirigida
por um profissional escolhido pelo Diretor Administrativo Financeiro, nomeado pelo
Diretor-Geral terd as seguintes atribuicdes:

a. Realizar faturamento das Contas Ambulatoriais e Hospitalares dos Pacientes;

b. Analisar e apresentar ao Coordenador os contratos com as Operadoras Privadas de
Saude;

c. Elaborar orgamento para tratamentos particulares e intermediar a captagdo de
contratos novos junto a sua Coordenacao com as Operadoras de Planos de Saude;

d. Apresentar relatérios inerentes ao faturamento, sempre que solicitado;
e. Realizar previsdo financeira de recebimentos de Planos de Saude;

f. Acompanhar o processo de auditoria interna de Operadoras de Saude;
g. Validar junto a auditoria a conferéncia das contas hospitalares.

Artigo 87. O Servigo de Relacionamento, cujo coordenador serd indicado pelo Diretor
Administrativo Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, é o responsavel pela gestdo do
relacionamento do Hospital com outras entidades (publicas e privadas), cabendo-lhe a
geréncia da pactuagao relativa a prestagdo de servigos de saude do hospital com o Poder
Pablico e operadoras privadas, assim como prospec¢do de novos servigos e contratos,
além de ser responsavel pela elaboracdo e atualizagdo de orgamentos dos servigos
prestados pela instituicdo (cirurgias, exames e atendimentos) e, também, responsavel
pelo acompanhamento da execugdo de todos os respectivos contratos.

(%
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Paragrafo unico. O cargo de coordenador do Servigo de Relacionamento devera ser
ocupado por profissional com experiéncia e conhecimento comprovados em mercado
relativo a drea de saude, relacionamento, atendimento, gestdo de negdcios, gestdo de
processos, gestdo de contratos e legislagdo pertinente ao servigo.

Artigo88. O Servico de Telemarketing tera como responsavel o Gerente Financeiro etem
como finalidade a captagdo de recursos financeiros junto a sociedade. O Servigo poderd
ser terceirizado.

Artigo 89. O Departamento de Custos Hospitalares dirigido por um Gerente com curso
superior em Administragdo Hospitalar ou Ciéncias Contdbeis ou especializacdo e
experiéncia em Gestdo de Custos Hospitalares, indicado pelo Diretor Administrativo
Financeiro e nomeado pelo Diretor-Geral, que podera ser terceirizado por empresa
especializada em custos hospitalares.

Paragrafo primeiro — Para o bom desempenho, o Departamento de Custos Hospitalares
trabalhara em parceria com todas as Diretorias e Geréncias para atingir o Planejamento,
Coordenacgao e Implantagao dos Custos Hospitalares.

Paragrafo segundo — O Departamento de Custos Hospitalares implantara, acompanhara e
controlard a metodologia de apuragdo de Custos Hospitalares em todas as unidades
produtivas do HNL.

Paragrafo terceiro — O Gerente do Departamento de Custos Hospitalares se reunira
sempre gue necessario com o Diretor Administrativo Financeiro para repassar e analisar
as informacdes relativas ao desenvolvimento da implantagdo do Sistema de Apuracdo de
Custos.

Paragrafo quarto — Apds a implantagdo do sistema de custos, reunir-se-4 mensalmente
com o Diretor Administrativo Financeiro para entregar relatérios analiticos e gerenciais
dos dados obtidos de todas as unidades em atividades, sendo tudo repassado ao Diretor-
Geral, inclusive com sugestdes de melhoramentos de desempenho que se fizer necessario
em cada setor.

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 90. A terceirizagdo de servigos no Hospital se dara preferencialmente através de
pessoas juridicas regularmente constituidas e habilitadas para os servigos respectivos. Em
qualquer hipétese, para terceirizagdo de servico do Hospital, o Diretor-Geral devera fazer
exposicao justificada para aprovagdo da Diretoria da Fundagao.

Y

Artigo 91. Quando o servico for terceirizado, caberd a respectiva empresa indicar o
responsavel técnico pelo servigo, cuja indicagdo devera ser previamente aceita pelo
Diretor-Geral do Hospital.
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Artigo 92. Os regulamentos previstos neste Regimento Interno deverdo ser elaborados
pelas dreas competentes e submetidos a aprovagdo da Diretoria Executiva da Fundacao
em até 180 dias apos a publicagdo deste normativo.

Artigo 93. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacdo no
endereco eletrénico do Hospital Napoledo Laureano, apés a aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da Fundagdo Napoledo Laureano.

Artigo 94. T3o logo passe a vigorar o presente Regimento Interno, caberd ao Diretor-Geral

do Hospital dar ciéncia do seu teor no site da instituigdo (http://www.hlaureano.org.br/),
para conhecimento de todos.

Artigo 95.0s casos omissos e as duvidas referentes a aplicagdo deste Regimento Interno,
ndo solucionadas no ambito da Diretoria do HNL, serdo dirimidos pela Diretoria da
Fundagdo Napoledo Laureano ou pelo Conselho Deliberativo da mesma Fundagdo, na
forma como estabelecida no Estatuto social da entidade.
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