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O presente Relatório traz as 
informações mais importantes sobre 
a vida da Fundação Laureano que em 
17 de março do próximo ano estará 
completando 70 (setenta) anos de 
existência e também do Hospital 
Napoleão Laureano, por ela mantido, 
que em 24 de fevereiro de 2021 
chegará a 59 (cinquenta e nove) anos 
de funcionamento. 

O êxito para atingirmos tão 
dignifi cantes atividades vem sendo 
atingido graças ao desvelo de todos os 
componentes da Fundação Laureano 
e da dedicação dos que trabalham 
no Hospital Napoleão Laureano, o 

Apresentação Hospital da Vida, que nasceu do desejo 
do inesquecível médico paraibano Dr. 
Napoleão Rodrigues Laureano.

Quem dirige entidades fi lantrópicas, 
principalmente as que lutam contra 
o câncer, sabem dos percalços que 
encontram para ser sobrepujados. 
No exercício de 2020, as difi culdades 
foram magnifi cadas em decorrência da 
pandemia da COVID-19, que assolou 
não somente a Paraíba, mas o Brasil 
e, por que não acrescentar, todos os 
países do mundo. 

Mesmo diante de quadro de imensos 
contratempos, estamos regozijados em 
face de encerrar o corrente exercício 
mantendo rigorosamente em dia o 
pagamento mensal dos funcionários 
bem como o pagamento do 13º 
(décimo terceiro) salário. Frisamos que 
todas as Certidões estão negativadas.

Destacamos que todos os serviços 
permaneceram em funcionamento. 
Observamos algumas reduções de 
atividades decorrentes da quase total 
suspensão de condução dos pacientes 
residentes no interior do Estado por 
parte dos gestores municipais, além 
do fechamento das diversas Casas de 
Apoio, mantidas pelas administrações 
municipais. Acrescentamos que as 
voluntárias da nossa parceira Rede 
Feminina de Combate ao Câncer 
se afastaram temporariamente das 
excelentes tarefas prestadas aos 
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pacientes do nosso Hospital com 
receio de contaminação com a 
COVID-19.

A redução da procura do Hospital 
Napoleão ocorreu também em todas 
as entidades fi lantrópicas de combate 
ao câncer do país. Fato que motivou 
a aprovação de Lei que determina 
que os pagamentos sejam feitos pelo 
total pactuado independentemente de 
sua execução. Lamentavelmente, em 
João Pessoa, o dispositivo legal não foi 
obedecido pelo gestor municipal, aliás, 
sem nenhuma justifi cativa, uma vez 
que o Ministério da Saúde manteve a 
transferência total dos recursos.

Queremos na oportunidade enaltecer 
os novos dirigentes do Hospital 
que, possuidores de dinamismo 
e competência, adotaram várias 
providências no sentido de correção de 
falhas administrativas aperfeiçoando o 
funcionamento da entidade.

Nesta apresentação, é dever de 
justiça e, por que não dizer, de 
gratidão expressar os mais sinceros 
agradecimentos aos parlamentares 
federais paraibanos que continuaram 
a nos ajudar. Acrescentamos os 
agradecimentos ao governador João 
Azevedo que determinou celebração 
de convênio com a Fundação 
Laureano, proporcionando recursos 
fi nanceiros que muito aliviaram as 
difi culdades fi nanceiras da nossa 

instituição. Expressamos também 
a gratidão ao deputado Adriano 
Galdino, Presidente da Assembleia 
Legislativa do Estado, que coordenou 
o apoio signifi cativo mensal de todos 
os Senhores Deputados Estaduais e 
servidores da Assembleia Legislativa 
com doações pessoais para o Hospital 
Napoleão Laureano. 

Queremos destacar que pela primeira 
vez, os gestores municipais do interior 
da Paraíba, sob a coordenação do 
presidente da FAMUP, prefeito George 
Coelho estenderam as mãos trazendo 
ajudas ao Hospital Napoleão Laureano, 
que atende mais de 70% dos novos 
casos de câncer da Paraíba recebendo 
pacientes dos 223 municípios.

Antes de encerrar não podemos 
esquecer os agradecimentos aos 
paraibanos que sempre demonstraram 
tanta solidariedade para com o Hospital 
Napoleão Laureano, que é patrimônio 
do povo paraibano, destacando os 
proprietários da Casa do Escapamento, 
que doaram um automóvel para ajudar 
na nossa incessante luta de combate ao 
câncer e o Sr. José Moreno da Silva que 
construiu a Subestação II do Hospital. 

Antonio Carneiro Arnaud
Diretor Presidente 
da Fundação Laureano

João Pessoa, 31 de dezembro de 2020.
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Introdução
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A Fundação Laureano que no início do 
próximo ano completará 70 (setenta) anos 
de existência, mantenedora do Hospital 
Napoleão Laureano – o HOSPITAL DA VIDA, 
que em fevereiro de 2021 estará chegando 
a 59 (cinquenta e nove) anos de fecundas 
atividades, vem merecendo todo respeito e 
elogios não somente dos que são seus be-
nefi ciários, mas das autoridades quer fede-
rais, estaduais ou municipais com as quais 
sempre existiram laços de sadia e respeitosa 
convivência e da imprensa sadia da Paraíba. 

Em 2020, todo o sistema de saúde do país 
sofreu consideravelmente com a pandemia 
do COVID 19, mas enfrentando quadro tão 
nebuloso, a Fundação Laureano conseguiu 
chegar ao fi nal do exercício proclamando vi-
tória por não ter fechado qualquer setor de 
suas atividades. Pelo contrário, o Hospital 
Napoleão Laureano cresceu em área física, 
ampliação de tecnologia e conservou exce-
lente limpeza além da redução da estatística 
de infecção hospitalar.

Relevante citar a importância das parce-
rias de empresas, órgãos e outras entidades 
que, somadas aos esforços empreendidos 
pela Fundação Laureano e pelo Hospital Na-
poleão Laureano, permitem, cada vez mais, 
a realização de trabalhos em favor do pa-
ciente oncológico. Oportunamente, citamos 
Raia Drogasil, Ministério Público do Traba-
lho, VEPA - Vara de Execução de Penas Al-
ternativas, SITAWI Finanças do Bem, Sicredi 
e FECOMERCIO/SESC/SENAC parceiros que 
nos honraram com seus apoios, neste exer-
cício.

ESTRUTURA FÍSICA
1 - Continuamos em 2020 mantendo boa 
conservação da edifi cação e excelente lim-

peza de todos os setores do hospital. 
2 - Implantação de uma extensa área pavi-
mentada para estacionamento de veículos e 
acessibilidade para defi cientes físicos. 

3 - Conclusão das obras do Serviço de Nutri-
ção e Dietética e também da Lavanderia. 

4 - Conclusão da nova Ala da Quimioterapia, 
inaugurada em 14 de agosto de 2020 com a 
denominação de “Pavilhão de Quimioterapia 
para Adultos Professor Ephygênio Barbosa 
da Silva”, proporcionando condições de du-
plicar os seus serviços em 100% (cem por 
cento), passando de 20 para 40 cadeiras. 

5 - Melhoramentos nas instalações do Cen-
tro de Estudos Professor Mário Kröeff  com 
doações dos alunos (crianças) do “Centro 
Educacional Ana Rita Trigueiro”, da cidade 
de São Bento – PB. 

6 - Construção da Subestação Elétrica II, com 
recursos fi nanceiros doados pelo Sr. José 
Moreno da Silva. 

7 - Início das obras da recepção principal do 
Hospital. 

8 - Elaboração de projeto arquitetônico e de 
planilhas orçamentárias para instalação de 
novos leitos. 

9 - Elaboração de projeto arquitetônico e de 
planilhas orçamentárias para instalação do 
Laboratório de Histocompatibilidade. 

10 - Elaboração de projeto arquitetônico e 
de planilhas orçamentárias para instalação 
do Laboratório de Análises Clínicas. 
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11 - Elaboração de projeto arquitetônico e 
de planilhas para implantação do Laborató-
rio de Anatomia Patológica. 

12 - Serviços de substituição de pisos dos 
corredores e das enfermarias. 

13 - Providências iniciais para implantar o 
Projeto de Cuidados Especiais. 

14 - Implantação das novas instalações do 
Serviço de Nutrição e Dietética. 

15 - Realização de reformas e melhoramen-
tos na Área Administrativa. 

16 - Elaboração de todas as plantas dos es-
paços construídos no Hospital. 

17 - Início do estudo e readequação de toda 
a área com esgotos sanitários e galerias plu-
viais, cuja tarefa não foi concluída em de-
corrência do aparecimento da pandemia da 
COVID-19. 

METAS ATINGIDAS:

EQUIPAMENTOS

1 - Instalação e inauguração com início de 
funcionamento da Câmara Cintilográfi ca 
– Gama Câmara e do PET CT, no dia 02 de 
março de 2020, após inspeção e aprovação 
da Comissão Nacional de Energia Nuclear 
– CNEN. Estes importantes equipamentos 
estão em funcionamento apenas para os pa-
cientes Particulares e os dos Planos de Saú-
de, porque até o fi nal do exercício o órgão 
gestor- Secretaria de Saúde do município 
de João Pessoa não os habilitou para aten-

dimento aos pacientes do Sistema Único de 
Saúde – SUS. 
2 - Renovação de vários equipamentos do 
Centro Cirúrgico Jorge de Marsillac: carros 
de anestesia, mesas cirúrgicas e focos de 
teto. 

3 - Aquisição de um Tomógrafo de 32 canais. 

4 - Aquisição de um aparelho de Raios X – 
digital. 

5 - Aquisição de equipamentos de alta tec-
nologia para uso no Serviço de Endoscopia 
Digestiva, possibilitando o incremento do re-
ferido Serviço. 

6 - Completo funcionamento dos novos equi-
pamentos da Nova Lavanderia.

METAS DE GESTÃO PARA 2021

Tema: Governança Revisão e melhorias 
no organograma Revisão do regimento 
interno Implementação de governança e 
compliance Adesão aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável e pacto global Oti-
mização da vigilância sistêmica de pessoal e 
patrimônio Implementação do Planejamen-
to Estratégico 

Tema: Gestão Assistencial Normatização 
de protocolos assistenciais Implementa-
ção do núcleo interno de regulação e SIS-
REG 
Implementação da comissão de cuidados es-
peciais paliativos 
Tema: Gestão Organizacional, Estrutura e 
Transformação Digital 
Implementação da gestão orçamentária; 
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Implementação da gestão de custos Fortale-
cimento da gestão de pessoas (PCCR, Clima, 
DHO, Insalubridade e periculosidade) Poten-
cialização de novos serviços (PET-CT e gama 
câmara) Implantação do projeto de combate 
a pânico e incêndio Revisão da estrutura físi-
ca de refrigeração;
Implementação de certifi cações de qualidade;
Implementação do BI;
Implantação do prontuário eletrônico do pa-
ciente.

Tema: Aprendizagem e Conhecimento
Implementação de pesquisa clínica e amplia-
ção da pesquisa acadêmica no CEMAK
Ampliação das parcerias e convênios com 
instituições de ensino superior e pós-gra-
duações
Tema: Valorização do Médico
Reestruturação e valorização do corpo clínico;
Iniciação da curadoria de notórios para hu-
manização

ATIVIDADES CIENTÍFICO-CULTURAIS – 
CENTRO DE ESTUDOS MÁRIO KRÖEFF

1. “ANÁLISE DA INFLUÊNCIA DA LASERTE-
RAPIA PREVENTIVA SOBRE INCIDÊNCIA, 
SEVERIDADE, REMISSÃO E MARCADORES 
BIOQUÍMICOS DA MUCOSITE ORAL EM PA-
CIENTES ONCOPEDIATRICOS”
Orientadora: Dra. Naila Francis Paulo de 
Oliveira (Docente do Curso de Odontologia 
- UFPB)
Pesquisadora: Juliana Ramalho Guimarães 
(Aluna do Curso de Odontologia - UFPB) 

2.“EFEITOS DA QUIMIOTERAPIA NO PRO-
CESSAMENTO VISUAL EM MULHERES COM 
CÂNCER DE MAMA”

Orientador: Natanael Antonio dos Santos 
(Docente do Curso de Psicologia - UFPB)
Pesquisadora: Milena Edite Casé de Oliveira 
(Aluna do Curso de Psicologia - UFPB)

3. “BRAIN-LACOG: CARACTERIZAÇÃO DE 
PACIENTES COM GLIOMAS DIFUSOS E TRA-
TAMENTOS NO BRASIL”
Orientador: Dr. Thiago Lins da Costa Almei-
da (Médico Oncologista, Docente do Curso 
de Medicina – UFPB médico do Hospital Na-
poleão Laureano)
Pesquisadora: Dra. Camila Yamada (Onco-
logista Clínica – EUM)

4. “ESTUDO LATINO-AMERICANO DE FA-
TORES PROGNÓSTICOS ASSOCIADOS A 
EVENTOS GRAVES EM PACIENTES COM TU-
MORES SÓLIDOS E COVID-19 OU OUTROS 
VÍRUS RESPIRATÓRIOS”
Orientador: Dr. Thiago Lins da Costa Almei-
da (Médico Oncologista, Docente do Curso 
de Medicina – UFPB e médico do Hospital 
Napoleão Laureano)
Pesquisadora: Dra. Rachel Riechelmann 
(Oncologista Clínica- UNIFESP)

5. “IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE HEMO-
VIGILÂNCIA EM HOSPITAIS DA CIDADE DE 
JOÃO PESSOA, PB”
Orientadora: Danielle Idalino Janebro Xime-
nes (Docente do Curso de Farmácia – UFPB)
Pesquisadores: Alana Carine Evangelista 
Granha Loregian, Julyanna Dantas Medei-
ros, Glauber Valério da Silva Filho (Alunos do 
Curso de Farmácia – UFPB)

6. “CARCINOMA PRIMÁRIO ADENONEU-
ROENDÓCRINO MISTO DA VESÍCULA BILIAR”
Orientador: Dr. Adriano Carneiro da Costa (Ci-
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rurgião Geral – HC/UFPE) 
Orientando: Camila Lins da Cunha Cavalcanti 
(Aluna do Curso de Graduação de Medicina – 
HC/UFPE)

7. “VALOR PROGNÓSTICO DE NEUTRÓFILOS/
LINFÓCITOS E PLAQUETAS/NEUTRÓFILOS 
COMO PREDITOR DO TRATAMENTO DE RA-
DIOTERAPIA E QUIMIOTERAPIA EM CÂNCER 
DE CÓLON”
Orientador: Dr. Luiz Victor Maia Loureiro (Do-
cente do Curso de Medicina da UNIPÊ)
Orientando: Jaime José de Sobral Melo (Aluno 
do Curso de Graduação de Medicina – UNIPÊ)

8 “PERFIL DE MULHERES ATENDIDAS EM 
CAMPANHA E MUTIRÃO DE CIRURGIAS DE 
CÂNCER DE MAMA EM HOSPITAL ONCOLÓ-
GICO DE REFERÊNCIA DA PARAÍBA”
Orientadora: Dra. Lakymê Ângelo Mangueira 
Porto (Docente do Departamento de Obstetrí-
cia e Ginecologia – UFPB e Médica do Hospital 
Napoleão Laureano)
Pesquisadores: Luan Henrique Marcolino 
Dias, Agnes Maria Ferreira de Oliveira, Amanda 
Evelyn Valença de Melo e Ayla Nóbrega André 
(Alunos do Curso de Graduação de Medicina – 
UFPB)

9. “PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DOS ADENO-
CARCINOMAS GÁSTRICOS OPERADOS EM 
UM CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL PA-
RAIBANO”
Orientador: Dr. José Soares do Nascimento 
(Docente do Curso de Medicina – UFPB)
Pesquisador: Pedro Leonardo Barbosa de 
Carvalho (Aluno do Curso de Graduação de 
Medicina- UFPB)
10. “ISOLAMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE FUN-
GOS ANEMÓFILOS EM UM HOSPITAL FILAN-

TRÓPICO DE REFERÊNCIA NO TRATAMENTO 
DO CÂNCER E DOENÇAS DO SANGUE NO 
MUNICÍPIO DE JOÃO PESSOA - PB”
Orientador: Felipe Queiroga Sarmento Guerra 
(Docente do Curso de Farmácia) 
Pesquisadora: Joice Kelly Carneiro de Souza 
(Aluna do Curso de Farmácia – UFPB)

11. “CUIDADOS PALIATIVOS À CRIANÇA COM 
CÂNCER NO CONTEXTO HOSPITALAR: PER-
CEPÇÃO DE ENFERMEIROS À LUZ DA TEORIA 
DE JEAN WATSON” 
Orientador: Dra. Jael Rúbia Figueiredo de Sá 
França (Docente do Curso de Graduação de 
Enfermagem- UFPB) 
Pesquisadora: Thainá Karoline Costa Dias 
(Aluna do Curso de Graduação de Enferma-
gem – UFPB) 
12. “ITINERÁRIO DIAGNOSTICO E TERAPÊU-
TICO DE MULHERES COM CÂNCER DE MAMA 
NO ESTADO DA PARAÍBA” 
Orientador: Dra. Marta Miriam Lopes Costa 
(Docente do Curso de Graduação de Enferma-
gem - UFPB) 
Pesquisador: Eudanusia Guilherme de Figuei-
redo (Docente do Curso de Graduação) 

13. “INCIDÊNCIA DO CÂNCER DE CÓLON E 
RETO NOS ÚLTIMOS 5 ANOS EM HOSPITAL 
DE REFERÊNCIA EM JOÃO PESSOA” 
Orientadora: Dra. Adriana Elizabeth Aguiar 
Benavides Carrasco (Docente do Curso de Me-
dicina – UNIPÊ) 
Pesquisador: Guilherme Arcoverde Pinto (Alu-
no do Curso de Graduação de Medicina – UFPB) 

14. “AVALIAÇÃO ANTIFÚNGICA DO ÓLEO ES-
SENCIAL DE MORINGA OLEIFERA LAM. (MO-
RINGACEAE) SOBRE ESPÉCIES DE CÂNDIDA 
ISOLADAS DE PACIENTES EM TRATAMENTO 
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ONCOLÓGICO” 
Orientadora: Dra. Edeltrudes de Oliveira Lima 
(Docente do Curso de Odontologia – UFPB) 
Pesquisador: Daniel Furtado Silva (Aluno do 
Curso de Graduação de Odontologia – UFPB)

CONVÊNIOS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
SUPERIOR EM 2020

1. UNIPE – Centro Universitário de João Pessoa

2. Universidade Federal da Paraíba – Hospital 
Universitário Lauro Wanderley

3. Faculdade de Ciências Médicas da Paraíba

4. Faculdade de Medicina Nova Esperança

AMPLIAÇÃO DE NOVAS PARCERIAS 2021

5. UNIESP

6. UNINASSAU

7. INSTITUTO MICHELLE SALES

8. UNIFUTURO

RESIDÊNCIA MÉDICA

CAMPANHAS EDUCATIVAS

Como atividade de grande realce, o Hospital 
Napoleão Laureano certifi cou a conclusão 
de mais uma turma de médicos residen-
tes constituída de uma anatomopatologis-
ta, uma onco-cirurgiã e uma mastologista. 
Acrescenta-se que já está na fase fi nal da 
residência uma nova turma para o primeiro 
semestre de 2021.

CAMPANHAS EDUCATIVAS:

Todos os anos, assim como em 2020, o Hos-
pital Napoleão Laureano, através dos seus 
Diretores e dos componentes do seu Cor-
po Clínico, participou ativamente das cam-
panhas Outubro Rosa e Novembro Azul. A 
primeira dedicada ao câncer de mama e a 
segunda ao câncer de próstata. Em ambas 
foram feitas palestras educativas não so-
mente para os funcionários da instituição, 
mas também para a população interessada 
no combate aos dois tipos de câncer mais 
frequentes na mulher (câncer de mama) e 
no homem (câncer de próstata).

Desde 2019, a então Diretora Geral, Tere-
za Batista Gama acrescentou além de pa-
lestras que o Hospital Napoleão Laureano 
fizesse um mutirão extra teto de cirurgia 
de mama (outubro) e de cirurgia de prós-
tata (novembro) nos pacientes do SUS sem 
nenhum custo financeiro para o Ministério 
da Saúde.

Lamentavelmente, diante da pandemia não 
foi possível a realização da VIII edição do 
DIA da BOA VONTADE, que vinha aconte-
cendo todos os anos, no mês de março, por 
nele estar inserido o Dia Internacional da 
Mulher, coordenado pelo médico Péricles 
Serafi m Filho e apoiado pela Rede Femini-
na de Combate ao Câncer. Esclarecemos 
que é um trabalho pioneiro e meritório que 
proporciona cirurgias reparadoras as várias 
pacientes mastectomizadas, graças a extre-
ma boa vontade de renomados cirurgiões 
plásticos que, às suas custas, se deslocam 
do centro de suas atividades para a cidade 
de João Pessoa.
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 Dados 
Estatísticos
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Consultas | Ambulatório Deputado Janduhy Carneiro

Comentário – Como se observa nos gráfi cos e tabelas das consultas realizadas de 2017 a 2020, as con-
sultas vinham sempre crescendo. Em decorrência da pandemia, em 2020, houve uma interrupção desse 
crescimento, mas podemos constatar que o percentual das consultas de pacientes do SUS permaneceu 
em patamar de quase 100%.
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Internações

Comentário – As internações de 2017 a 2019 sempre tiveram crescimento a cada ano; entretanto, em 2020, 
verifi ca-se uma pequena redução pelo mesmo motivo ocorrido para a redução das consultas.
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Comentário - Em decorrência da pandemia da COVID-19, o movimento cirúrgico em 2020 teve também 
uma queda nos seus dados estatísticos.

Cirurgias | Adulto e Pediatria
Centro Cirúrgico Jorge de Marsillac
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Pavilhão de 
Quimioterapia
Ephigênio  
Barbosa 
da Silva
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Quimioterapia | Adulto e Pediatria

Comentário – Mesmo com a pandemia da COVID-19, os dados de 2020 ainda foram melhores do que os 
do ano anterior.
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Centro de Radioterapia Senador Ruy Carneiro

Comentário – Mesmo com a pandemia instalada em nosso Estado, observamos que não ocorreu uma que-
da considerável nos procedimentos radioterápicos. Como se vê, os dados cresceram de 2017 para 2018 
e em 2019 o crescimento não acompanhou os dois anos anteriores em face da danifi cação que sofreram 
dois aceleradores lineares do hospital pela queda de faísca elétrica sobre o bairro de Jaguaribe. Em 2020, 
mesmo com a pandemia, a nossa estatística foi satisfatória.
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Câmara 
Cintilográfica 
(Gama Câmara)
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PET Scan 
(PET-CT)
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Centro de Diagnóstico Por Imagem
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Centro de Diagnóstico Por Imagem – Continuação
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Nutrição e Dietética
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Fisioterapia
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Psicologia
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Fonoaudiologia
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Odontologia
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Serviço Social
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Laboratório de Patologia Clínica
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Endoscopias
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Laboratório de Anatomopatologia
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Diárias de UTI Adulto e Pediátrica
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CCIH

Comentário – Muito louvável a atuação da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar. Pelo gráfi co e 
pela tabela acima publicados fi ca muito evidente a queda do número de infecções ocorridas no Hospital 
Napoleão Laureano.
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Atendimentos na Urgência

Comentário – Mesmo tendo ocorrido redução das consultas, a pandemia da COVID-19 não reduziu o nú-
mero dos atendimentos no setor de urgência.
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Atendimentos de Primeira Vez Por Município
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Total de Procedimentos Realizados
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Distribuição de Leitos Por Categoria
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Número de Funcionários
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Trabalhos Científicos Produzidos 
no Hospital Napoleão Laureano em Parceria
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Voluntariado da Rede Feminina 
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Emendas Parlamentares (Bancada Federal)



Certidões 
Negativas
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Dados 
Financeiros
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Percentual do EBTIDA Sobre o Faturamento
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Demonstrações 
Contábeis
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ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

PASSIVO 
01  PASSIVO CIRCULANTE 28.492.313,82
       FORNECEDORES 8.453.209,00
Fornecedores 8.453.209,00

TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER 1.153.880,53
Imposto de Renda Retido na Fonte 356.594,62
INSS 266.997,59
FGTS a Pagar 282.540,68
Outros Tributos Federais a Recolher 51.006,49
ISS a Recolher 33.570,48
Sindicatos e Associações 163.170,67

OBRIGAÇÕES DIVERSAS A PAGAR / RECOLHER 18.885.224,29
Planos de Saúde e Odontológicos -176.324,80
Salários a Pagar 1.263.885,93
Pensão Alimentícia 5.387,24
Retenções Empréstimos Consignados (Funcionários) 20.565,26
Subvenções 5.658.996,94
Obrigações Diversas 1.098.357,05
Empréstimos Bancários (CP) 13.589.254,64
(-) Juros a Transcorrer -2.574.897,97

02. PASSIVO NÃO CIRCULANTE 16.034.280,23
      EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 16.034.280,23
Empréstimos Bancários e Financiamentos 22.376.964,33
(-) Juros a Transcorrer -6.342.684,10

03. PATRIMÔNIO SOCIAL 45.170.336,18
      PATRIMÔNIO SOCIAL 45.170.336,18
Patrimônio Social 27.758.068,48
Variação Patrimonial 10.721.934,20
Superávit de 2020 6.690.333,50

04.   TOTAL   DO   PASSIVO  ( 01 + 02 + 03) 89.696.930,23

João Pessoa / PB, 31 de Dezembro de 2020. 

 MARCELO PINHEIRO DE LUCENA FILHO 
Diretor Financeiro - Fundação Napoleão Laureano

   

THIAGO LINS DA COSTA ALMEIDA 
Diretora Geral - Hospital Napoleão Laureano

 RAFAEL SIQUEIRA LIMA RABELO 
Diretor Adm.e Financeiro - Hospital Napoleão Laureano

   

 THIAGO DE FIGUEIRÊDO SILVA 
Contador – CRC/PB 8128 

CPF: 035.306.994-97

João Pessoa / PB, 31 de Dezembro de 2020. 

ANTONIO CARNEIRO ARNAUD 
Diretor Presidente - Fundação Napoleão Laureano

   

THIAGO LINS DA COSTA ALMEIDA 

Diretor Presidente - Fundação Napoleão Laureano
   

Diretor Financeiro - Fundação Napoleão Laureano
   

 RAFAEL SIQUEIRA LIMA RABELO 

   

João Pessoa / PB, 31 de Dezembro de 2020. 

 MARCELO PINHEIRO DE LUCENA FILHO  MARCELO PINHEIRO DE LUCENA FILHO 
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Análise das 
Demonstrações 

Contábeis
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ANÁLISE VERTICAL – No balanço, a Análise 

Vertical fornece fatores que facilitam a avaliação 

da estrutura do Ativo (como os recursos 

estão sendo aplicados) e de suas fontes de 

fi nanciamento. Esses indicadores correspondem 

às participações percentuais dos saldos, das 

contas e dos grupos patrimoniais sobre o total 

do Ativo, ou do Passivo mais Patrimônio Líquido.

ANÁLISE HORIZONTAL – É realizada a partir 

de um conjunto de balanços e demonstrações 

de resultados consecutivos. Para cada elemento 

desses demonstrativos são calculados números 

índices, cuja base corresponde ao valor mais 

antigo da série. Desse modo, a Análise Horizontal 

mostra a evolução, no tempo, de cada elemento 

específi co.

Isoladamente, essas duas técnicas poderão 

induzir a erros de avaliação ou encobrir fatos 

importantes. Conjuntamente, essas técnicas 

se completam e permitem identifi car aqueles 

elementos merecedores de uma investigação 

mais profunda para determinar as causas de seus 

desvios e adotar medidas corretivas cabíveis.
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